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Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri FakUltesi bunyesinde
bulunan Hemsirelik bolumunde 25 yillik deneyimle lisans egitimi ver-
ilmektedir. Sunulan egitim ve &6gretimin etkin surdurulmesiyle nitelikli
hemsirelerin yetismesi saglanmaktadir.

Bu kapsamda nitelikli egitim icin fakulte ve bélum olarak kalite an-
layisimiz geregi ogretim programi ile etkilesimde olan, programin
sonuclarinda etkili olan tum bilesenlerimizin dahil oldugu Akreditasyon
Programi izleme ve Degderlendirme Calistayi planlanmistir.

Program Akreditasyon surecinde cok onemli bir yere sahip olan
bilesenlerimiz ile basta HEPDAK Standartlari olmak Uzere kalite gUvence
sistemi, arastirma gelistirme, uluslararasilasma ve diger surecler deger-
lendirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligi ve Bolum Baskanligi olarak calistay
da bizlere katki sunan tum bilesenlerimize ve katilimcilara sukranlarimizi
sunuyoruz.

Prof. Dr. Ozcan OZKAN
Dekan
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TANIMLAR

HEPDAK standartlarinda kullanilan temel tanimlara yer verilmistir.

Hemesirelik Lisans Egitim Programi Amaclari: Program mezunlarinin
yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadel-
er.

Olgme: Program egitim amaclari ve program ciktilarina erisim dizey-
lerini saptamak Uzere cesitli ydntemler kullanilarak yurutulen veri ve
kanit tanimlama, toplama ve duzenleme sureci.

Degerlendirme: Olcmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sureci. Degerlendirme
sureci, program egitim amaclarina ve program ciktilarina erisim
duzeylerini vermeli ve programi iyilestirmek Uzere alinacak kararlar
ve yurutulecek eylemlerde kullanilmalidir.

Kredi: Bir kredi, yariyll boyunca her hafta duzenli olarak verilen bir
saatlik (45/50 dakika) teorik dersin ya da yapilan iki saatlik uygulama,
pratik veya laboratuvar calismalarinin egitim yukune esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nce (AKTS) tanimla-
nan kredi. AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yukune dayali bir
kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasl gereken calismalarin tumunu (teorik ders, uygulama,
seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler, vs.) ifade eden bir birim-
dir. AKTS'de bir akademik yillik egitime 60 AKTS kredisi, bir donem-
lik egitime ise 30 AKTS kredisi verilir.

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans egitim programi
tarafindan “mutlak” karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet dncesi egditim programinin ni-
teligini gelistirmeye ydnelik, karsilanmasi durumunda yuksek nite-
lik gostergesi olan standart.

Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politika-
larindan, aldigi sonuclardan etkilenebilen veya etkileyebilen Kisiler,
gruplar, organizasyonlar veya sistemler.

ic Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen
kurum icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/oagl kuruluslar. Egitim
programinin hazirlanmasi, yurutulmesi ve degerlendirilmesinin her
asamasinda aktif rol alan tum kurum calisanlari ile egitim programi-
na katilan o6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri, kuru-
mun idari personeli.
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Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen,
kurum disindaki Kisi, grup veya kuruluslardir. Egitimm programinin
hazirlanmasi, yurutulmesi, degerlendirilmesinin her asamasinda ak-
tif rol almayan ancak goruslerine basvurulan hemsireler, saglik ku-
rumlari yoneticileri, saglik ekibi Uyeleri (doktorlar, diyetisyenler, FTR
uzmanlari, psikologlar, sosyal hizmmet uzmanlari), hastalar, hizmet
alan birey/aile/toplum, STK temsilcileri vb.

1. CALISTAYIN AMACI

Saglk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik lisans programinda nitelikli egitim
icin kalite anlayisimiz geregi Kalite GUvence Sistemi'nde cok onemli bir
yere sahip olan tum bilesenlerimiz ile basta kalite surecleri olmak Uzere
egitim-6gretim, arastirma gelistirme, uluslararasilasma ve diger surecler
ile birlikte Hemsirelik Lisans Programinin Akreditasyonun lzlenmesi ve
Degerlendirilmesi duzenlenmistir.

2. CALISTAY YONETIMI

Asamalar

a) Hemsirelik lisans programi kapsaminda,

YOKAK tarafindan

yetkilendirilmis olan Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindanyayimlanan Surim 4.1
(https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v4_1.pdf) Program Standartlari
yer alacaktir.

b) Calistay genel akisi FakUlte Kalite Komisyonu ve Ozdederlendirme
Komisyonu tarafindan takip edilerek sUrec isbirligi icerisinde
yurutulecektir.

c) Her bir Program Standardi belirlenen zaman icerisinde asagidaki
konu basliklari degerlendirilecektir.

v

v
v
v
v
v
v
v

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
STANDART 3. EGITIM PROGRAM|
STANDART 4. OGRENCILER
STANDART 5. OGRETIM ELEMANLAR]
STANDART 6. EGITIM YONETIMI
STANDART 7. FIZIKSEL ALTYAPI
STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

d) Calisma masalarinda yonlendirme ve rehberlikler bolum baskani
tarafindan yudrutulecektir.
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v' Calistay masasinda boliUmde standartlarda gorevli tum &gretim
elemanlari yer alacaktir.

v' Calisma masasinda i¢ paydas olarak her bir siniftan bir erkek bir
kadin 6grenci yer alacaktir.

v Calisma masasinda dis paydaslar tarafindan gorevlendirilen
temsilciler (en az 1) bulunacaktir.

v' Calistay masasinda raportor olarak birim 6z degerlendirme
koordinatoru gorev alacaktir.

v Calistay Komisyon Uyelerine génderilmis olan taslak BODR'un
grup calismasi ile ilgili bolumleri masalarda hazir bulundurularak,
incelenmesi saglanacaktir.

v' Her grupta raporlamayi yapan bir grup sorumlusu gorev alacaktir.

v' Her grubun raportéru tarafindan, Uzerinde durulan konular ve alt
basliginda yer alan sorulara karsilik calisma masasinda yer alan
katilimcilarinin degerlendirmeleri ile hazirlanan masa raporlarinin;
calistay taslak raporu ile birlestirilmesi sonucunda Calistay Sonug
Raporu hazirlanacaktir.

v Calistay Sonuc¢ Raporu ile Bolum Oz Degerlendirme Komisyonu
tarafindan duzenlenecektir.

Calistayda Degerlendirilecek Ana Konular
A. STANDARTLAR

STANDART 1.
PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini, calisma alanlarini ve bu alanlarda dst-
leneceklerirolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amag-
lari olmalidir.

TS.1.2. Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gerek-
sinimleri géz énune alinarak olusturulmall, guncellenmeli ve tim
paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmalidir.

TS.1.3. Egitim programinin amaglarina ulasmayi ve basarim gosterge-
lerini saglamayi garanti altina almak dzere, ic ve dis paydaslardan
alinan veriye dayali 6lcme-degerlendirme sdrecleri tanimlanmali,
isletilmeli ve egitim amagclarina ulasildigr kanitlanmalidir.
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STANDART 2.
PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya

kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini
tanimlayan program ciktilari olmalidir.

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:

1.

Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahip-
tir.

Hemsirelikle ilgili bilimsel ve guncel bilgiye ulasir ve kullanir.

Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik sureci dogrul-
tusunda uygular.

Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal duzenlemeler dog-
rultusunda gerceklestirir.

Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kulla-
nir.

Birey/aile/toplum ve sagdlik bakim ekibi Gyeleriyle etkili iletisim ku-
rar ve isbirligi icinde calisir.

Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde
sorumluluk alir.

Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢dézme ve elestirel dusunme
becerilerini kullanir.

En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleriizler ve mes-
lektaslariyla paylasir.

10. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek surekli mesleki ve bireysel

gelisimini surdurar.

TS.2.2. Program ciktilarini degerlendirmek Uzere bir dlcme-degerlen-

dirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

TS.2.3.Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin batun program

ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.
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STANDART 3.
EGITIM PROGRAMI

TS.3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgo-
revini, amaglarini ve program c¢iktilarini desteklemelidir.

TS.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina te-
mellendirilmelidir.

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’n-
de (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapilmis ve yayimlanmis olma-
hidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.5. Egitim-6gretim sUrecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve ge-
recler 6grencilerin program ciktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
ulasmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda oégrenci merkezli aktif
ogrenme yontemleri kullaniimalidir.

T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu égrenme etkinlikleri tanim-
lanmis olmalidir.

T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun oéncelikli saglik so-
runlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde Universite mezunu niteliklerini
kazandiracak konulara yer verilmelidir.

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP-guncel versiyonu) ile uyumlu olmalidir.

T.S.3.1.Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciyi guvenli bakimi
vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi
ve guvenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezle-
ri ve farkl birimler olmak Uzere birinci, ikinci ve dcuncu basamak
saglik hizmeti veren kurumlarda yapiimalidir.

T.S.3.13.£gitim kurumunda &lcme degerlendirme birimleri kurulmali
ve isletilmelidir.
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T.S.3.14.Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6g-
renme etkinlikleri gecgerli ve guvenilir ydntemlerle olgctlmeli ve de-
gerlendirilmelidir.

T.S.3.15.Kurumun, egitim surecglerine, program c¢iktilarina ve egitim
programinda yapilan dedisikliklere/lyilestirmelere odaklanan bir
program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin
tanimli surecgler bulunmalidir.

STANDART 4.
OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2.Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak ta-
nimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program ta-
rafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

T.S.4.3.0grenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olus-
turulmali, isletilmeli, duzenli olarak raporlanmalr ve sonuclari de-
gerlendirilmelidir.

T.S.4.4.0grencilerin Universitenin/kurumun ilgili biriminin yGrattdga
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari
saglanmalidir.

T.S.4.5.Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme
surecglerine egitimin énemli paydaslarindan olan égrencilerin kati-
limi saglanmalidir.

T.S.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir

T.S.4.7.0grencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kultirel faaliyetlere katil-
malari i¢in her turlt destek surekli ve duzenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1.0grenciler icin akran yénderlik sistemi kurulmalidir.
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STANDART 5.
OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1.Egitim programinin ozelligine uygun ogretim elemani kadrosu
ve kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi tanimlanmis ve yayim-
lanmis olmalidir.

TS.5.2.Goreve yeni baslayan ya da birim i¢cinde yeni gorev Ustlenen 69-
retim elemani icin uyum programi duzenlenmelidir.

TS.5.3.0gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/
veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik ag¢idan des-
teklenmelidir.

TS.5.4.0gretim elemani performans dederlendirme sistemi olusturul-
mus ve isletiliyor olmalidir.

TS.5.5. Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yénelik be-
lirli araliklarla egitici egitimi programlarina katiimalidir.

STANDART 6.
EGiTiM YONETIMI

TS.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bag-
I bulundugu universite icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iliskiler, drgut semasi Uzerinde gosterilmis ve
tanimlanmis olmalidir.

TS.6.2. Egitim programinin ust yoneticisi, yonetim ve liderlik becerileri-
ne sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis
bir hemsire 6gretim uyesi olmalidir.

Akademik ve idari bélumler, alanlarinda yetkin olan yardimci yonetici-
ler tarafindan yonetilmelidir.

TS.6.3.Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim programinin amag
ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklari ger-
cekci bicimde planlamali; bu kaynaklari etkili ve verimli bicimde
yonetmelidir.

TS.6.4.Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda res-
mi bir isbirligi protokolG olmalidir.
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TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yéneticilerin, calisanlarin, 6g-
rencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak
dokiman velveya bilgi yénetim sistemi olmalidir.

TS.6.6. Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi
gelistirmeli ve uygulamalidir.

GS.6.1. Program ydnetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve égrenci-
lerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak Gzere bir
sistem olusturmalidir.

STANDART 7.
FIZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1.Egitim programinin yurGtulduga egitim ortaminin/binanin mi-
mari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlari (derslikler, laboratu-
varlar, ofisler, kutuphane, vb) program amagcg ve c¢iktilarina ulasa-
cak nitelikte olmalidir.

TS.7.2.Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amag ve ¢ik-
tilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve
gerekli duzenlemeler yapilarak gincellenmelidir.

TS.7.3.Egitim programinin bagli bulundugu Universitenin tim o6gren-
ci ve ogretim elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve elektronik
ortamda erisilebilecek bir kutuphanesi olmalidir ve strekli guncel-
lenmelidir.

TS.7.4.0grencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri sadlik kurulus-
lari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program amacg ve ¢iktilarina
ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagl bulundugu Universitede, akademik ve idari per-
sonelin ve égrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor
salonu, yuzme havuzu, fithness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.)
bulunmalidir.
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STANDART 8.
SUREKLI IYILESTIRME
TS.8.1.Tum standartlari ve egitim programinin tum surec¢lerini kapsa-
yan sistematik bir degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olus-
turulmalidir.

TS.8.2. lyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestiriimel, iz-
lenmeli, sonuclari degerlendirilmeli ve yapilan iyilestirme calisma-
lariilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimalidir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani cercevesinde be-
lirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya donusturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik et-
melidir.

v' Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler
(egitim, 6gretim, topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanim-
lanmistir?

v' Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler
duzenli araliklarla gdzden geciriimekte midir? (Birimin
arastirma politika belgesi)

v" Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kulturel dokuya kat-
kisi nasil tesvik edilmektedir?

2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin
fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birim-
in arastirma politikalari i¢c ve dis paydaslarla isbirligini ve dis fonlar-
dan yararlanmayi tesvik etmelidir).

v' Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik
altyap! ve mali kaynak olusturulmasina, uygun sekilde kul-
lanimina yonelik politikasi bulunmakta midir?

v' Birim, arastirmacilarin i¢c ve dis paydaslarla isbirligini nasil
saglamaktadir? (Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kari-
yer gunleri, proje gunleri vb.)

v' Degerlendirme yili icinde tanimlanan yada devam eden
arastirma faaliyetlerinin sonuclarini (¢iktilarini) veya kisa vade
de beklenen sonuclari nasil izlenmekte ve degerlendiriime-
ktedir? (Arastirma Faaliyetleri sonuclarinin degerlendirme
raporlari)

v Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destedi,
bagdis, sponsorluk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu,
yeterli ve surdurulebilir midir? (Dis destek bilgilendirme to-
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plantilarinin sikligi ve sayisi)

3. Arastirma Kadrosu: Birim arastirmacilarinin ise alinmasi, atanmasi
ve yukseltilmesi ile ilgili tUm sureclerde adil ve acik olmalidir.

v Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yet-
kinlige sahip olmasini nasil guvence altina almaktadir? (Ak-
ademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yukseltme krit-
erleri,)

v' Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dlculmekte ve deger-
lendirilmektedir?

v' Arastirma kadrosu; Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat
faaliyetleri arastirma performansi nasil tesvik edilmektedir?
(Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi: Birim, arastir-
ma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen
bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

v' Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle
uyumlu mudur?

v/ Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik duzeyi/
performansi verilere dayalil ve periyodik olarak nasil élculme-
kte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet raporlarinin
degerlendirilerek raporlanmasi)

v Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendir-
melerin sonuclari yayimlanmakta midir?(Ilc izlem-Birim
adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

v' Birim, arastirma performansinin  birimin  hedeflerine
ulasmasindaki yeterliligini duzenli olarak nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

C. KALITE GUVENCESI SISTEMiI

Birimin, stratejik ydnetim surecinin bir parcasi olarak kalite guvence-
si politikalarini ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sureci nasil iyilestirdigine iliskin
yontem tanimlanmalidir.

Kalite Guvence Surecleri: Universitenin stratejik plani ve hedefleri ve
YUksekogretim Kalite, Kurulu'nca belirlenen ilkeler dogrultusunda, egitim
-6gretim ve arastirma etkinlikleri, idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
niteliginin gelistirilmesi ile Universite'nin i¢ ve dis kalite glvence sistem-
ini kurmak, kurumsal gostergelerini belirlemek, bu kapsamda yapilacak
calismalari yarutmek,
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Programin cagdas egitimin gerekleri dogrultusunda duzenli
olarak gozden gecirilmektedir.

Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak Ulkemiz ve
dunyamizdaki gelismelere paralel olarak faaliyetler (staj, sert-
ifika programlari, seminer, kongreler vs.) planlanmaktadir.

is glcU piyasasinda dncu kuruluslarin temsilcileri ile 6gren-

cilerimizi bir araya getirerek, onlarin mevcut calisma yasami
hakkinda bilgi edinmelerini saglayarak kariyer planlama-
larinda destek olmak

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”
sorusuna yanit olusturmak Uzere birimin, dis degerlendirme
sonuclarina gore sureclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontem-
lerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme cevrimlerinin nasil
kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) déngusu)] anlatilmalidir.

Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu,
onceligini ve tercihlerini yansitmakta midir?

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
déngusu yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma ve var-
sa toplumsal katki surecleriyle idari ve yonetsel sureclerinin
tamaminda isletilmekte midir?

Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon duzeyi nedir?

Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki
sureclerinde birime 6zgu anahtar performans gostergeleri
tanimlanmis midir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yone-
lik olarak 6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari
orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine
yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis
kaynakli proje sayisi ve butcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara yénelik
olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin
izlenmesine yonelik gostergeler; birime 6zgu diger gosterge-
ler)

Uluslararasilasma stratejisi tanimh midir? Uluslararasi pro-
tokoller ve isbirligi programlarinin sonuclari nicel gdstergel-
erle degerlendiriimekte, sonuclar bir sonraki yil iyilestirmel-
erde kullanilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi
calismalarinin sonuclari (6rnegin Erasmus programinin kat-
kisl)

Birim ici kalite kultUru yayginlasmis ve uygulamalara yansi-
makta midir? Birimsel hafiza ve birim kdltUrdnun sureklil-
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igine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Birimin tarihsel gecmisi ve aliskanliklari kalite guUvence
sistemi ile nasil entegre edilmistir?

v Boélumler / Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmustur?

v' Birimin kalite gUvencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi

kapsaminda Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yet-
ki, gorev ve sorumluluklari acik sekilde tanimlanmalidir.

Komisyon c¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla
yurutmekte midir?

Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime &6zgu
kalite odakli komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil
saglamaktadir? (I¢ paydaslarin  katiliminin  ne sekilde
saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu durumun i¢c pay-
daslar tarafindan bilinmesi.)

Birim dis paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil
saglamaktadir? (Dis paydaslarin katiliminin ne sekilde
saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydaslar
tarafindan bilinmesi.)

ic ve dis paydas goérUslerine kalite glUvence sisteminde
butuncul bir yaklasimla; egitim, arastirma ve idari sUrecler
konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas géruslerinin ka-
lite guvence sistemine aktarilmasi)

Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ih-
tiyaclarinin karsilanip karsilanmadigi izlenmekte midir? izle-
menin sonuclar egitim-o6gretim, arastirma ve ydnetimsel
sureclere nasil aktarilmaktadir?

v Ogrenciler karar alma sureclerine katilmakta midir?

v' Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklar gibi

kurumlar birim duzeyinde gelisime duzenli katki vermek-
te midir? S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel
yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklarla yapilan
goérusmeler ve sonuclari hakkinda degerlendirme raporlari)

Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin
katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis midir? Bu du-
rum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun
dis paydaslarla duzenledigi toplantilar)
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D. TOPLUSAL KATKI & iSBIRLIKLERi & ULUSLARARASILASMA

v Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanim-
lanmasi

Toplumsal katkisi olabilecek ortak isbirliklerin planlanmasi
Ogrencive personelin uluslararasi deneyiminin yukseltiimesi,

Cok kulturlu ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi,

D N N NN

Egitim-OgJretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

Paylasim ve Seffaflik

Calismalarin baslangicindan itibaren, ilgili tum taraflarin gorusleri
alinmistir. Calistay Sonuc¢ Raporu’'nun, ilgililerle paylasiimasi ve internet
sitesinden yayinlanmasi planlanmistir.
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3. CALISTAY PROGRAMI

21 ARALIK

09.30-09.45

Acilis Konusmalarni

Dr. Ogr. Uyesi Mijgan ONARICI
Calistay Baskani

Prof. Dr. Ozcan OZKAN

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani

15.15-16.30

09.45-10.15 I.Oturum - Standartlar |-l
10.15-10.30 Kahve Arasi
Dog. Dr. Gulten
KOG 10.30-11.00 Il. Oturum - Standartlar IlI-IV
Oturum 11.00-11.15 Kahve Arasi
Baskani
11.15-11.45 lll. Oturum - Standartlar V-VI
11.45-12.30 IV. Oturum - Standartlar VII-VIII
12.30-13.15 Ogle Arasi-Yemek Arasi
V. Oturum
13.15-13.45 .
Arastirma - Gelistirme
13.45-14.00 Kahve Arasi
VI. Oturum
14.00-14.30 , . . :
Kalite GUvencesi Sistemi
14.30-14.45 Kahve Arasi
B“e‘:i@'au, - VIl. Oturum
O)I(IARICIJg 14.45-15.15 Toplusal Katki & isbirlikleri &
Uluslararasilasma
Oturum
Bagkani VIII. Genel Degerlendirme

Tanimlanan Sorunlari ve Cézdm Onerileri
& oturumlardan alinan goérusler (Ic Ve Dis
Paydas Gorusleri)

Ek Oneriler, Soru ve Cevaplar

ZayIf Yonlerimiz

Firsatlar

Gelismis Yonlerimiz

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Calistay Raporu Sunumu

16.30-17.00

Sonu¢ Raporu ve Kapanis
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KULLANILCAK DOKUMANLAR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi(Guncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%-
BOTES%C4%B012102020.pdf)

Yiksek Ogretim Kurumlari Saglik Bilimleri Ulusal Cekirdek Egitim
Programlari  (https://mwww.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egi-
tim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-programlari)

Bolum Mufredatlari CAKU Bologna Sistemi (https:/bbs.karatekin.
edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)

SBF 2021 Oz Degerlendirme Raporu (https:/krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/sbf/%C3%B6zde%C4%9FerlendirmeR3.pdf)

Hemsirelik Tanitim Katalogu 2.0 (http://cakusbfxyz/2/Hemsirelik/)

2021 Dis Paydas Toplanti Raporu (https:/krtknadmn.karatekin.edu.
tr/files/sbf/paydas.pdf)

2022 Etkinlikleri (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-i-
cerikleri.karatekin)

Saglk Bilimleri Fakultesi Mesleki Alan Uygulama Yénergesi (htt-
ps://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygula-

mMa%20Y%C3%B6nergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

Hemsirelik Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi (https:/krtknadmn.kara-
tekin.edu.tr/files/sbf/Rehber-21052021.pdf)

SBF Danismanlik Talimati (Bolumlere iletilmistir)

SBF Danismanlik Anket Dederlendirme Raporu (https:/krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Sa%C4%9F|1%C4%B1kDan%C4%B1%-
C5%9FmManl%C4%BlkAnket.pdf)

Ogrenci Danisman Listesi ve Danismanlik Gunleri (https://sbf.kara-
tekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin)

Cankirl Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve
Atanma Yonergesi (https:/krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/per-
sonel/%C3%96%C4%IERET%C4%BOM%20%C3%9CYEL%C4%B0%-
C4%9ENCL4%BONE%20Y%C3%ICKSELT%C4%BOLME%20ATAN-
MA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

Bolumlerin GUz ve Bahar Dénemi Ogrenim Cikti Raporlari (Bo-
limlere iletilmistir)

Akademik Personel Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.
tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin)



TOSHIBA
Vurgu
kullanılacak
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

Idari Personel Memnuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/
idari-personel-15888-sayfasi.karatekin)

Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin)

Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/me-
zun-15890-sayfasi.karatekin)

Kalite DokUmanlari (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-dokuman-
lari-15731-sayfasi.karatekin)

Egitim  Videolari (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/egitim-videola-
ri-10060-sayfasi.karatekin)

Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) (https:/
krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%BOT%-
C4%BOCHC4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%BOT%C4%-
BOM%C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

Yiksek Ogretim Kalite Kurulu Kaynaklari (https://yokak.gov.tr/)
Birim Oz Degerlendirme Rapor Yazma Rehberi

HEPDAK Hemsirelik Lisans EJitim Programi Standartlar (https://
www.hepdak.org.tr/doc/b3_v4_1.pdf)

HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (https:/
www.hepdak.org.tr/doc/b4_v5_1.pdf)

HEPDAK Degerlendirme Kilavuzu (https:/mwww.hepdak.org.tr/doc/
b5_v3.pdf)

HEPDAK Program Dederlendiricisi Raporu (https://Mmwww.hepdak.
org.tr/doc/b6_v4_1.pdf)

HEPDAK Program Degerlendirme Cizelgesi (https://www.hepdak.
org.tr/doc/b7_v5_1.pdf)

Gankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri FakUltesi 2021 Birim
Oz Degerlendirme Raporu (https:/krtknadmn.karatekin.edu.tr/fi-
les/sbf/%C3%B6zde%C4%9FerlendirmeR3.pdf)
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Akreditasyon Degerlendirme ve izleme Calistayi

Sonuc¢ Raporu

Paydas goéruslerinin ¢cok énemli oldugu belirtilmis olup, paydaslarin
genisliginin/cesitliliginin  énemine vurgu yapillmis ve paydaslarin
genisletilmesi gerektigi belirtilmistir. ic ve dis paydas goruslerinin cok
kritik oldugu ifade edildi. ic paydas olarak yoéneticiler, 6gretim Uye/ele-
manlari, 6grenci, idari personeller yer almaktadir. Dis paydas olarak saglik
bakanligl ya da temsilcisi olan il saglik mudurlagu, universitedeki diger
fakUlteler, tUm hastaneler, saglikli/hasta bireyler ve yakinlari, birinci basa-
makta calisan saglik calisanlari, yonetici hemsireler, sivil toplum kuru-
luslari ve toplum temsilcileri yer almaktadir. Paydaslarin programin amaci,
ciktilar ve icerige dahil edilmesinin, goruslerinin duzenli alinmasinin,
yansitilmasinin, iyilestirmeye yonelik dnlemler alinmasinin dnemli oldugu
belirtildi. Amacimiz ve program ciktilarinin TYYC ve HEPDAK ile uyumu
gosterilmelidir.

A.HEPDAK STANDARTLARI

Standart I'e iliskin éne ¢cikan basliklar

v Universite, fakulte ve program icin uyumlu bir amac olmasi
(bilgi, beceri ve tutum yeterliligi kazanmis ve bunu uygu-
layan bir mezun)

v' Basarim gostergelerinin belirlenmis olmasi

v Programin amacindaki ifadelerde degisiklikler yapilmasi-
na iliskin éneriler verildi (Program ciktilariyla uyumlu olacak
sekilde) Belli yuzdeler ve belirli bir tarih verilmelidir (Olcule-
bilir, belirli bir yilda, belli bir ylzde, ne olarak ve nerede soru-
larina cevap verebilecek bir amac yazilmahdir)

v" Mezun izleme sistemi olmali

v' Gereksinim anketleri ve amaclar icin paydaslara yonelik
gorusler alinmali

(Ogrenciler ve diger paydaslar egitim programinin amaci hak-
kinda ne dusunuyor?)

v' Birimin/b6limun amaci ne olmal (Egitici, yonetici, lid-
er, arastirici hemsire ifadeleri ile ne anlasiliyor? Egitici old-

ugu, lider oldugu gibi ézellikler Kadin Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi icinde bu rolleri nasil gelistiriliyor?)

v' Programin amaci farkli/enteresan yollarla yapilmali

(Hastalar bakabiliyor mu web sitesinden. Artik web sitelere yer-
lestirmenin yetmedigi ifade edildi)

v lyilestirme icin kriterlerin/hedef degerlerin belirlenmesi
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v' Paydas gorusleriicin paydas dagiliminin ve ulasilan yuzdeler-
in belirlenmesi (Mezunlarin % kacina ulasildi gibi)

v Sorunlara gére Duzeltici Onleyici lyilestirici Faaliyet acilmasi

(Ogrencilerin derslere duzenli devam etmemesi merkezi yer-
lestirmeden kaynakli kontenjan sorunlari, yaz okullarinin
takibinde yasanan zorluklar, yabanci uyruklu égrencilerin dil
problemleri. Naslil yapacagiz?)

v Uyum programlarinin tamamlanmasi

v' Yabanci uyruklu égrenciler icin onlari gelistirecek ayri
ek uygulamalar

v' Derslere gore on kosul konulmasi ve asamali olarak
gecilmesi énerileri alindi

v' Tum paydaslarin ortak katilimiyla &lculebilir ve ulasilabilir
basarim gostergeleri

(Her yil ulasilan mezun sayisi artiyorsa iyi bir sey)

Standart Il'ye iliskin 6ne ¢ikan baslklar

v Program amacg ve program ciktilarinin iliskili olmasi gerek-
tigi, mesleki dersin o program ciktisina etkililigi neye gore
belirlendigi ve kesme noktasi belirlenmeli

v' Program ciktilarinin belirlenmesi ve guncellenmesinde tari-
hsel sureclerinin aktarilmasi

v' Basarim gostergelerinin hazirlanmasi

v DOIF, PUKO da belirlenecek hedef degerlerin de belirlenme-
Si

v UcUncu siniflar ile pilot uygulamalarin yapilmasi

Standart IIl'e iliskin 6ne c¢ikan baslhiklar
v' Kanitlarin her ders icin hazirlanmasi

v' Kaynaklarin guncel, kanita dayali kitaplar olmasi

v' Kanitlarin zorunlu tum dersler icin olmasi ve her ders icin su-
num oérnekleri

v Guncellemelerin en az 3 yillik sUreci tanimlamasi (tarihsel
surecin goésterilmesi)

v' Memnuniyet 2020-2021-2022 yillari olmak Uzere son 3 yil
kanitlanacak sekilde verilmeli

v' Beceri laboratuvari ve 6gretim alanlari, derslikler ve bunlarin
yani sira aletlerin kalibrasyonunun yapilmasi (yilda bir kez ka-
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v

v

librasyon énemli).

Laboratuvar ortaminda duzenli egitim ara¢c gerec ve mal-
zeme talebinin olusturulmasi

Olcme Degerlendirme Komisyonunun kurulmasi ve standart
olcme degerlendirme sisteminin olmasi

Madde analizlerinin nasil yorumlandigi belirtilmeli

Ogrenme ciktilari ve soru iliskilerinin yapilmasi

Gelisim Standardi

v

v

Onceki 6grenmeler icin topluluk calismalari, toplumsal so-
rumluluk projeleri, génulluluk projeleri, dernek calismalari
gibi calismalarin taninmasi

SBF Bulten'de égrencilerin yazdiklari metinler bulunuyor.

Standart IV'e iliskin 6ne ¢ikan basliklar

v

Uygun ogrenci sayisinin programdaki insan gucu ve alt yapl
ile karsilanmasi

(Kac 6grenci isteniyor, kag 6grenci geliyor)

v

v

Senato kararlari ile 8grenci sayilari desteklenebilir

Ogrenci sayisina iliskin istikrar, standart gosterilmeli ve
universitede desteklemeli

Say! azaltilarak nitelik artisina yonelik iyilestirme faaliyetleri
olmali

Akademik danismanlik-kariyer danismanlgi sistemi kurul-
mali

Danismanin akademik ve kariyer danismani olarak gelisimi
takip etmesi

Ogrencilerin Erasmus gibi degisim programlarina yonlendir-
ilmesi, bilimsel toplantilarina katilimlarinin desteklenmesi

Bu calismalarda surekliliginin olmasi (son ug yil kritik)

Kariyer planlama dersinin varliginin olmasi avantaj ancak
bunun 4 yila yayilmasi ve surekliliginin saglanmasi

Standart V'e iliskin 6ne ¢ikan basliklar

v

Ogretim elemanlarinin 6zel ya da kamu politika belgeleri —
kadro politikalari olusturulmasi

(Her anabilim daliicin en az 2 6gretim Uyesi 2 arastirma gorevlisi

gibi. Yazismalarda eksik alana oncelik vermek gibi)
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v' Her 6gretim Uyesinin benzer duzeyde 6gretim Uyesi yukunun
olmasi

v Kacg 6gretim Uyesifelemanina kac ogrenci dustugu belir-
tilmeli

v' Kadro planlamasinin yapilmasi
v' Kadro degisikliklerinde de uyum programinin olusturulmasi

v' Dersler ve uzmanliklar bazinda derslerin yurutulmesi, alan
uzmanlarinin olmasi

v' Yonetici ve gorevde yUkselmelere ve uyum programlarina il-
iskin yonergeler olmasi

v' Son 3 yil etkinliklere iliskin uzaktan egitim, dijital egitim yon-
temleri gibi egitici egitimlerinin olmasi

v Rehber hemsirelerin egitici egitimlerine katilmasi

v' Yonerge, is akis, surec her sey icin sUreci yansitir bir usul es-
aslarin olmasi

v' Bir 6gretim Uyesi/elemani basina kag 6grencinin dustugu,
yuksekse DOIF aclilabilecegdi

Standart Vl'ya iliskin 6ne cikan basliklar

v Hemsirelik Program Baskaninin liderlik ve yonetim becerisi-
nin degerlendirilmesi

(Ogrenciler, idari personel tarafindan da dederlendirmesi)
v' Butcenin dagiliminin nasil oldugu
(Mali yukun ne kadari Hemsirelik Bolumu'ne gidiyor)

v' Program yoneticisinin butcenin duzenlenmesindeki rolunun
ortaya konmasi

(BAP destekleri gibi her seyin yazilmasi gerektigi)
v Risk yonetiminin tarihsel sureci belirtilmeli

(Planlar, kayitlar, is saghgi guvenligi egitimlerinin alinmasi-(sure-
si 2 yildir), laboratuvar ve uygulamalar icin guvenlik komi-
syonu)

v Kurumsal is sagligi guvenligi egitimlerinin ve prosedur ve is
akis semalarinin olmasi
Gelisim Standardi

v' Dogrudan Hemsirelik Bolumu ogretim elemanlarinin 6gretme
becerilerinin ve 6grencilerin 8grenme becerilerinin desteklenmesi
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Standart VIl'ya iliskin 6ne cikan bashklar

v

Egitimi etkileyecek her ortam, Universitede kullanilan diger
tum ortamlar, kullanilan tum laboratuvarlar yazilmali

v' Arac gereclerin talebi ve kalibrasyonlarin yapilmasi

v

Universitenin engelli dostu olmasi 6nemli ancak binada sa-
dece engelli rampasinin olmasi

KutUphane isteklerinin karsilanmasi

(Ogrenciler tarafindan kaynaklarda ve elektronik kullanimda

sorun olmadigl ancak merkez kUtuphanede oda sayisinin
az oldugu, odalarda isinma sorunu oldugu, odalarda kalma
suresinin en fazla saat olmasina yonelik bu surenin yetersiz
olmasi, kUtuphanenin 8'de kapanmasi gibi sorunlar ifade
edildi).

Uyum programlarinda kutUphane ve dokumanlara ulasim,
kUtuphaneye kampus disi erisim gibi konularin yer almasi

Gelisim Standardi

v

Universite akademik ve idari personel ve égrenci icin so-
syallesebilecegi alanlarin olmasi

Standart Vlll'ya iliskin 6ne ¢ikan bashklar

v

v

Surekli iyilestirmenin tum standartlari kapsadigi ve surekli
degerlendirme ve geri bildirime dayali surekli iyilestirme

Her standarda iliskin lyilestirme faaliyetlerinin  nasil
yurutulecegine iliskin bir sistem kurulmali,

Kimlerin iyilestirme icin nereye basvuracagi belirlenmeli
DOIF formlarinin olusturulmasi

Her standarda iligkin iyilestirilmesi gereken yerlere yonelik
PUKO déngusune alinacak noktalar belirlenmeli

DOIF'lerin daha spesifik, kisa sureli, PUKO'lerin uzun sureli,
buyuk calismalara yonelik iyilestirmelerde kullanilabilecegi

DOIF ve PUKO'lerin nasil isletileceginin belirtilmesi

v ilgili tum paydaslarla sonuclarin paylasiimasi

Kok neden analizlerinin yapilmasi
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B.ARASTIRMA VE GELISTIRME

v' Her alanda politika ve belgelerinin olmasi (Egitim politikasi
gibi)
v' Hedeflerin belirlenmesi

(en az 1 proje yapmak, anabilim dallarinda en az 1 6gretim ele-
mani istihndami)

C.KALITE GUVENCESI SiSTEMI

v' Tum ogrenciler surece hakim olmali ve herkes esit oranda
surece katilmali

v" Programin gozden gecirilmeli

v PUKO dbéngusundn tanimlanmali

D.TOPLUMSAL KATKI ve ULUSLARARASILASMA

v' Toplumsal sorunlara yonelik ders iceriklerinin olmasi

v' Ortakisbirliklerin kurulmasi ve degisim programlarina katilim

(ortakhik ¢cozum onerileri, kag 6grenci-ogretim elemani degisim
programlarina katildi)

v Pandemide staj hareketliligi
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